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1. Presentacion

De acuerdo con el articulo 5.1.8 de los estatutos de AIEJI, la junta de AIEJI hace una
llamada especial a la Asamblea General en Zaragoza, Espana convocando un
asamblea el 5 de abril de 2014 a las 10.00.

El siguiente Orden Dia sera sometido a aprobacion de la asamblea y si procede sera el
que seguira la reunion para tratar los diferentes temas.

2. Agenda de la asamblea general:

Orden del dia

Aprobacion de la Agenda

Informe del presidente

Propuestas

Eleccion del Comité Ejecutivo de AIEJI
Reconocimiento a los miembros de junta salientes
Otros
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3.Participantes en la Asamblea General




Pueden participar todos los miembros que hayan sido admitidos en la asociacion hasta
24 horas antes de que se celebre la asamblea, que estén al corriente de pago de las
cuotas y se haya aceptado la peticion escrita de inscripcion.

En caso que haya alguna duda a este respecto el Tesorero y el Secretario General
tomaran las decisiones pertinentes.

Sin prejuicio de sus derechos (como se expresa en el parrafo anterior) todas las
asociaciones, organizaciones y miembros que estén interesados en conocer mejor
AIEJI pueden asistir a la asamblea sin derecho a voto. Se les permite expresar su
opinion al final de la reunién en el punto de Diversos.

4.Creedenciales y Documentacion

Para participar en esta Asamblea General, el Secretario General y el Tesorero habran
comprobado que los miembros cumplen con los requisitos antes de asignar el numero
de votos como establece el articulo 5.2, si hubiera por delegacion maximo 2.
Cualquier otra situacion sera resuelta por el Secretario y el Tesorero.

5.Método de Votacion en la Asamblea

El Secretario General y el Tesorero procederan a contar los votos presentes en la sala
de reuniones e informara a la asamblea del numero de votos existentes.

A continuacion tendra lugar la votacion

Se hara la votacion mostrando las tarjetas:

El presidente sefalara y expondra la propuesta de lo que se va a votar.

Las personas votantes levantaran sus tarjetas de colores cuando el presidente lo
indique.

En la reunion especial de 5 de abril de 2014 la eleccidén (Punto e.) tendra lugar de
acuerdo con los nuevos Estatutos si se aceptan en el punto d.Propuestas.

Como apéndice a este documento se adjunta el “Procedimiento Electoral” que se
utilizara

6. Service of Order

El Secretario general junto con los vocales de la Junta se encargaran de :



Observar el cumplimiento de las regulaciones establecidas en el orden de Dia de la
Asamblea.

Contar los votos cuando el proceso de votacion se lleve a término mostrando las
tarjetas.

Hacerse cargo de otras tareas que puedan surgir.

7. Informe del presidente

Primero, se permitira a los participantes, por turnos y durante un tiempo limitado, hacer
cualquier tipo de pregunta para clarificar o hacer aportaciones.

Segundo, la Junta respondera las cuestiones que levanten los participantes.

8. Propuestas

De acuerdo con el articulo 5.1.3 de los Estatutos las propuestas deben someterse a la
Junta (Secretario General) tres meses antes de la asamblea General

(descripcion de la propuesta final de Estatutos por parte de la Junta)

De acuerdo con el articulo 7.1 cualquier modificacion de los Estatutos requiere de 2/3
de los votos presentes o representados.

9. Diversos
Primero por un periodo de tiempo limitado se dara la palabra a los participantes y
observadores para que puedan preguntar y pedir aclaraciones o hacer aportaciones.
A continuacion se dara respuesta a las preguntas lanzadas por los participantes. Los

asuntos que surjan en este momento no seran sometidos a aprobacion de la
Asamblea.



Apéndice: Procedimiento de votacion

Candidatura escrita

se mandara la candidatura por escrito y debera ser recibida por la secretario al
menos cuatro semanas antes de la Asamblea General

Normas para la candidatura escrita: presentacion corta de la organizacion o la
institucion que el candidato representa (para miembros categoria Ay B) de la
persona en cuestion (para candidatos A, By C), y areas de interés profesional,
una pagina.

Board positions and membership
Cargos de juntay miembros

los miembros A, By C pueden candidatarse para un puesto ordinario- si han
sido miembros de AIEJI por lo menos durante un afio.

Los cargos de Presidente, Secretaria General y Tesoreria deben ser ocupados
por miembros de categoria A. Los tres son elegidos directamente. En la
candidatura escrita existe la posibilidad de marcar una casilla secundaria: vocal.
Significa que la persona se puede presentar también como vocal en caso que no
haya sido elegida para una los cargos anteriormente mencionados y si es de un
pais que no esta representado en el grupo de tres cargos.

- Las oficinas regionales pueden ser ocupadas por miembros de categoria A o B. La
persona se presenta para dirigir una Oficina Regional debe anunciarlo en su
candidatura escrita.

Comentario: los candidatos que se presenten para Oficinas Regionales que no gozan
de representacion (en este momento Africa, Oceania y América del Norte) tienen
ventaja respecto a los candidatos que no se presenten para un cargo de Oficina
Regional aunque sean de categoria Ao B

Cuando haya mas de una candidatura para una Oficina Regional, la candidatura
que obtenga menos votos y sea miembro de categoria B ocupara
automaticamente el lugar reservado a miembros de categoria B, en caso que el
pais no tenga ningun representante en la junta. Si aun asi no estan ocupados



todos los puestos habra la oportunidad que haya 2 miembros del mismo pais (en
esta situacion el comité contara con un miembro categoria C)

- Cuando haya mas de una candidatura para una Oficina Regional, la candidatura
que obtenga menos votos y sea miembros de categoria A ocupara
automaticamente el lugar reservado a miembros de categoria A, en caso que el
pais no tenga ningun representante en la junta. Si aun asi no estan ocupados
todos los puestos habra la oportunidad que haya 2 miembros del mismo pais (en
esta situacion se continuaria con un miembro categoria C)

- Si hay vacantes para miembros de categoria A, pueden ser ocupados por
miembros de categoria B de paises que no estén representados. Por ejemplo
podria darse la siguiente composicién: 8 miembros categoria A, 1 categoria B y
1 C, y en este caso 3 miembros de categoria B (de paises que no cuenten con
representacion). Si aun asi hay puestos vacantes existe la oportunidad de que
haya un maximo de dos personas del mismo pais (en esta situacion se
continuaria con un miembro de categoria C)

- Si hay una vacante de miembros B- un miembro A (de un pais que no esté
representado) puede ocuparlo. Si no se ocupa el puesto, puede haber la
posibilidad de que estén un maximo de 2 miembros del mismo pais

- Si hay una vacante para miembros categoria C — los miembros A o B, de un pais
gue no aun no esté representado y que haya obtenido el mayor numero de votos

sin haber sido elegido directamente para los cargos de junta, puede ocupar este
lugar

Orden del procedimiento de voto
- Primero se cuentan los votos para los cargos de Presidente, Secretario General

y Tesoreria.

- A continuacion se cuentan los votos para las oficinas regionales y se ocupan los
puestos.

- Finalmente se votan y se ocupan el resto de cargos y puestos.



